
 

 2025فوریه  28و  27ی هیات مدیره آیفک گزارش جلسه 

گویی به حاضرین و شرکت کنندگان مجازی در ابتدای جلسه ضمن خوش آمد ی آیفک  رئیس هیات مدیره ژان بوکو  

تبدیل    جهانی  ایحرفه به    را  حسابداری  یحرفه   خود،  اعضایدر بین    اتحاد  و   برقراری ارتباط  با  اظهار داشت، آیفک

  را   خود  عضویت  افتخار  با  و  هستند،  حرفه  کیفیت  و  شفافیت  قهرمان،    IFAC  عضو  ای نهادهای حرفه   .کرده است

  ی آینده  تا  کنندمی   همکاری  یکدیگر  با  آن  اعضای  وIFAC .کنندمی   حمل  المللی با خود  بین  هویت  نشان  همچون

در ادامه وی از مدیر    .دهند  شکل  عمومی  منافع  به  تعهد  و   جمعی  صدای  نوآوری،  یادگیری،  طریق  از  را  حرفه  این

 با  منظم  تعامل  طریق  وی گفت، آیفک از  را قرائت نماید.  اجرایی آیفک، لی وایت درخواست نمود تا دستور جلسه 

  بالقوه   طور  به   که   را   کلان   روندهای  و   جهانی  انداز چشم   مستمر  طور   به  ،نفعانذی   ترگسترده  یشبکه   و   عضو   نهادهای 

 ایگونه به  تغییر  ایجاد  هم  و  بینیپیش  همآیفک    کلی  هدف.  کندمی   ارزیابی  گذارند،می  تأثیر  حسابداری  یحرفه  بر

  شناسایی   هایفرصت   و  پیامدها  روندها،وایت افزود،    .دارد  نگه  آینده  برای  خوبی  موقعیت  در  را  حرفه  این  که  است

  از   که دهدشود نگاه میان مدتی ارائه می دستور جلسه مطرح می ی که امروز در  موضوعات اما  ،نیستند جامع   و ثابت  شده

.  شکل داد  نفعانذی   با  اثربخش  یگفتگواز طریق    منظم  طور  به  را  آیفک  هایاولویت  و  هابرنامه   توانمی   آن  طریق

 مواردی که در دستور جلسه بیان گردید، عبارتند از:

  نسبی  هایمزیت  اساس بر شده ارائه ارزش افزایش  جهت نفعانذی  سایر و عضو  ای نهادهای حرفه انتظارات به پاسخ  •

IFAC  اعضای یتجربه  ارتقای   برای هدفمند  هایتلاش  و IFAC . 

  ی شبکه و  IFAC اعضای  با روابط و  PAO سازی  ظرفیت طریق   از حرفه ی توسعه  و  پذیری انعطاف   رشد،  افزایش  •

 ی آن.شرکا



 ی. حمایت  و  ی مشارکت  های فعالیت  و  هااولویت تعیین      طریق  از  جهانی   یحرفه   صدای  عنوان  به  بودنبوط  مر  و  بودن   فعال   •

 . جهانی استانداردهای   اجرای و پذیرش  از  حمایت و جهانی استانداردهای تنظیم یزمینه در نفعانذی  اعتماد یارتقا  •

  های یکنواختی در استانداردگذاری چالش   و  های پایداری،گزارشگری پایداری و خدمات اطمینان بخشی به گزارش   •

 پایداری. 

  و   اعضا  با  مستمر  همکاری  مستلزم  موفقیت  که  دانیممی  است،   مهمی  گامحث پیرامون موارد ذکر شده  ب  که  حالی  در

 و   بحث  برای  نفعانذی   سایر و  IFAC  عضو  نهادهای  همه با  مداوم  تعامل  از  مااز این رو، وی گفت    .ماست  نفعانذی

  و   انداز چشم   از   مستقیماًهر یک از موارد گفته شده    .کنیممی   استقبال  موضوعات  این   روی  فعالانه   همکاری  و  گفتگو

 یحرفه وی افزود،    .کنندمی  پشتیبانی  آن  استراتژیک  اهداف  و  هاارزش   یکایکاز    و  اند شده   مشتق  IFAC  فاهد ا

ساز    پایدار،  و  قوی  حسابداری کارهایزمینه  و  نهایت   و  پایدار،  و  قوی  عمومی  و  خصوصی  کسب    و   بازارها  در 

 ما  کار  چرایی   و   نحوه  بهتر  درک  برای  نفعانمانذی   به  کمک  تنها   نه  ما  هدف   .است  پایدار  و  قوی   مالی   اقتصادهای

  و   جهانی  هدف  با  را  خود  روزمره   های تلاش   تا  ،ستی جهان اجا   همه  در  ای حرفه   حسابداران  به  کمک  بلکه   است،

 .کنند هماهنگ  عمومی منافع

ذیل    دستور جلسه به شرحی نظرات و اطلاعات درخصوص  ای عضو به ارائه ی جلسه، روسای نهادهای حرفه در ادامه 

 پرداختند:

   (PAOای حسابداری)نهادهای حرفه  پذیری انعطاف .1

 شرکا   یشبکه   عضو،  اینهادهای حرفه   با  تعامل  رویدادهای  و  هافعالیت  برای  هدفمند  هایلزوم تدوین برنامه  •

  ای حرفه   نهادهای   و  IFAC  های اولویت   کردن  و همسو  اعضا،  یتجربه   بهبود  برای   کلیدی   نفعانذی   سایر   و

 . ایمنطقه و  جهانی سطح  در حمایت افزایش  و( PAO) حسابداری

  و   آموزشی  های برنامه  و   مستقیم  یتوسعه   هایپروژه   جمله   از  ،هاPAO  متمرکز  سازی   ظرفیت  از   حمایت •

 . PAO اهداف نسبت به تر گسترده بخشی آگاهی

  برگزاری   و(  IES)  المللیبین   آموزش  استانداردهای  ارتقای  و  حفظ  طریق  از   حسابداری  آموزش  یارتقا •

 .حسابداری آموزش نوظهور مسائل مورد در  معنادار یادگیری و  دانش گذاریاشتراک  برای رویدادهایی



تعیین   مسیرهای ارتقای جمله  از  استعدادها، حفظ  و توسعه  جذب،  برای  هایشانتلاش  در  ها PAO  از حمایت •

حرفه   در  ترگسترده   عضویت  طریق  از  حرفه  در  رشد  تشویق  و  چندگانه،  ایحرفه   صلاحیت ای  نهادهای 

 .دهدمی  انجام حسابدار یک که  کاری از عمومی  ادراک تجدید برای  تلاش حسابداری و

 موسسات حسابرسی و انجمن موسسات روابط با  .2

 مجمع موسسات  با موقع به  همکاریو  هاتعامل  افزایش •

  برای   ابتکارات  پیشبرد  و  متناسب  استانداردهای  اهمیت  و  (هاSMPموسسات کوچک و متوسط)  از  حمایت •

افزایش تقاضا   و  هااستعداد   مدیریت  فناوری،  نفوذ  اعمال  طریق  از  جمله   از  ،تغییرات محیط در عمل  از  پشتیبانی

 . ایمشاوره  خدماتبرای 

  صورت   به  حمایت از حرفه  جهت  مهم  موضوعاتبرای    مجمع موسسات  سیاست گذاری و مقررات گذاری •

 . ایمنطقه  و جهانی

 پایداری گزارشگری  بر ویژه  تمرکز با اخلاقی،  رفتار و بالا کیفیت با بخشی  اطمینان و حسابرسی خدمات   .3

ی شبکه   ، نهادهای ناظر  جهانی،   گذاران  سیاست  ،ای حسابداریشامل نهادهای حرفه   نفعانذی   با   ارتباطارتقای   •

  ضوابط   و  ،بخشی  اطمینان  حسابرسی،   با  مرتبط  حمایتی   ابتکارات   و  هاسیاست  یتوسعه   در (  شرکا و سایرین

  های مشیخط   از  آگاهی   و  درک  ارتقای  و  ،(پایداری   با  مرتبط  موضوعات  مورد  در)  IESBA  اخلاقی

 . IFAC توسط شدهتوصیه

  اخلاقی  موضوعات و پایداری خدمات اطمینان بخشی مانند نوظهور هایحوزه   که از جهانی تحقیقاتانجام  •

 .  کندمی پشتیبانی مرتبط

  پذیرش از  حمایت جهت هاPAO نقش گذار   برای های قضایی مختلف در حوزه  گذارانقانون  با همکاری  •

 . المللیبین  های عملرویه   بهترین  و ی حسابرسی و اطمینان بخشی پایداریاستانداردها

 شرکا  و تجاری رهبران  و  (CFOعنوان مدیران مالی ) به  ایحرفه  حسابداران .4

 ارزشی   شرکای  و  تجاری  رهبران  و  مالی  مدیران  عنوان  به  ای  حرفه  حسابداران  به  اعتماد  و  شناخت  افزایش •

  تحول که دهید قرار «ارزش ارشد مدیران » و اعتماد قابل  تجاری شرکای عنوان به  را  ایحرفه  حسابداران •

 .برندمی  پیش ارزش  خلق و  بلندمدت پایداری برای را مستمر نوآوری و



 حاکمیت در  های عملرویه   بهترین گذاشتن اشتراک  به با مدیره هیات  در  ایحرفه  حسابداران تجهیز •

  جمله از مدیره، تاهی  هایکمیته و  مدیره هیات  برای دار اولویت موضوعات کردن برجسته شرکتی،

 گزارشگری پایداری و ضوابط اخلاقی.  پایداری،  استراتژی   بر نظارت

 گزارشگری پایداری  و اخلاق، آموزش، اطمینان بخشی،/حسابرسی المللی  بین استانداردهای از پشتیبانی .5

تدوین   • از  طرح حمایت  در  مشارکت  طریق  از  بالا  باکیفیت  مشورتیاستانداردهای  نظرخواهی(   های   (  

 .المللیبین  گذاریاستاندارد

  .شودمی  مدیریت IFAC توسط که( IES) المللی بین آموزشی استانداردهای   به توجه •

برای  پشتیبانی  رهنمودهای  و  منابع  ابتکارات،  یارائه  •   استانداردهای   کارآمد  و  موثر   کاربرد  به  کمک  اجرا 

 . به ویژه استاندارهای گزارشگری پایداری المللی بین

 ،بخشی  اطمینان  حسابرسی،  المللی  بین  استانداردهای  پذیرش  مورد  در  گزارشی  ارائه   و  تحلیل  و  تجزیه •

 . گزارشگری استانداردهای  سایر و عمومی  بخشپایداری،  اخلاق،  آموزش،

و هیات استانداردهای بین المللی   (IFEA)حسابرسی  و  اخلاق المللیبین مشترک بنیاد، رئیس نیز در روز دوم جلسه 

   (IFEA)حسابرسی  و اخلاق المللیبین  (، گزارشی از اهداف شکل گیری بنیادIESBAاخلاق برای حسابداران )

 را به شرح ذیل ارائه نمود: 

میان توافق  این شد  تصمیم  نظارت،  گروه   و   IFAC  با  زمینه اخلاق حرفه   ساختار  که  بر  به  استانداردگذاری در  ای 

  ژانویه   1  در  )که  IFEA.  تأسیس شود(  IFEA)  حسابرسی  و  اخلاق  المللیبین  بنیاد  گیرد و  ای متفاوت شکلگونه 

اطمینان بخشی    حقوقی  نهاد   شد( یک   عملیاتی  2023 المللی حسابرسی و  بین  استانداردهای  است که هیات  مستقل 

فعالیت  IESBA)  حسابداران   برای  اخلاق   المللی  بین   استانداردهای   هیات  و(  IAASB)و آن  حاکمیت  تحت   )

توسطمی و  بندی  این.  شودمی   نظارت(  PIOB)  عمومی  منافع  بر  نظارت  هیات  کنند  به پاسخگویبرای    تقسیم    ی 

قانون  از  جمعی   انتظارات  بود  ترگسترده   نفعانذی   و  متخصصان  گذاران،طرف    دهه،   چندین   برای  .درخواست شده 

IFAC  آزاد  مشارکت  طریق  از مشورتی  فرآیندهای   به   شود،می   مدیریت  IESBA  و  IAASB  توسط  که  در 

  بدون   آیفک  ،IFEA  گیریشکل   لطف  به  اما امروزه،.  است   کرده  کمک   المللی اخلاق  بین  استانداردهای  یتوسعه 

ی بر فرآیند استانداردگذاری اخلاق در حرفه   بیشتری  تاثیرو    ترقوی   نظرات  بلندتر،  نامناسب، صدای  نفوذ  از  نگرانی

 حسابداری و حسابرسی دارد.  

 


